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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРхны ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННОЙ, ПОЖАРНОЙ
ввзопхсности и ЭКОЛОГИИ.

1 НАЗНАЧЕНИЕ ПОЛИТИКИ

1.1 Политика ало «Группа «Илим» (далее Компания) в области охраны труда.

промышленной, пожарной безопасности и экологии (далее по тексту Политика)

является основополагающим документом интегрированной системы

менеджмента в области охраны труда, промышпенной, пожарной безопасности

и экологии Компании.

1.2 Цель настоящей Политики - выражение позиции высшего руководства

Компании в области охраны труда, промышленной, пожарной безопасности и

экологии Компании.

1.3 Настоящая Политика является неотъемлемой частью бизнес - стратегии

Компании и устанавливает согласованные е ней направления для разработки

программ, планов, мероприятий, целей и ключевых показагслей деятельности

структурных подразделений Компании.

1.4 Заявления, задекларированные настоящей Политикой, не противоречат

действующему законодательству Российской Федерации.

2 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

2.1 Настоящая Политика обязательна к применению всеми структурными

подразделениями Компании, ее филиалами, представительствами и

региональными обособленными подразделениями.

2.2 Данная Политика рекомендуется к применению всеми юридическими лицами,

находящимся в прямом или косвенном впадении и подконтрольным Компании.

Применимостъ Политики к таким обществам достигается принятнем данной

Политики органами управления таких обществ как внутреннего документа

общества.

3 ПОЛИТИКА

3.1 ОДО «Группа Илим», являясь крупнейшей в РОССИИ лесопромышленной

компанией, включающей предприятия полного цикла глубокой переработки

древесины, осознает свою ответственность за обеспечение безопасных условий

труда, защиту здоровья персонала и населения, проживающего в районах

деятельности Компании, за воздействие, оказываемое на окружающую среду, и

принимает на себя следующие обязательства:

- обеспечивать соблюдение требований применимого к деятельности Компании

законодательства в области охраны труда, промьпnленной, пожарной

безопасности и экологии, а также требований отраслевых, корпоративных и

международных норм и стандартов;

- внедрять и использовать наилучшие существующие методы и технологии

производства, применяя пожаробезопасные, ресурсосберегающие и

малоотходные технологии, стремясь обеспечивать рациональное и эффективное



использование природных ресурсов, своевременное предотвращение аварийных

ситуаций, пожаров, возможных ухудшений профессионального здоровья

персонала , травматизма, а также загрязнения окружающей среды;

- принимать управленческие решения с учетом оценки воздействия деятельности

Компании на окружающую среду, а также здоровье персонапа;

• требовать от персонала Компании и подрядных организаций, осуществляющих

работы на производственных объектах Группы «Илим », соблюдения

соответствующих стандартов и норм в области охраны труда, промышленной,

пожарной безопасности и экологии. Повышать результативность

производственного контроля за соблюдением требований в Группе «Ипим»;

постоянно улучшать состояние окружающей среды путем снижения

воздействия на нее производственных выбросов вредных вешеств в атмосферу,

сбросов загрязняющих веществ в водоемы, обеспечивая безопасное обращение с

отходами производства и потребления;

· систематически повышать уровень знаний работников Компании в области

охраны труда, промышленпой, пожарной безопасности и экологии;

- вести открытый диалог с общественностью и другиэ..ш заинтересованными

сторонами о деятельности Общества в области охраны труда, промышленной,

пожарной безопасности и экологии ;

совершенствовать систему менеджмента в области

промышленной , пожарной безопасности и экологии за

периодической оценки результатов ее функционирования .

охраны труда,

счет проведения

Компания гарантирует, что предпринимает все необходимые меры для снижения

промышленных и пожарных рисков, связанных с воздействием на здоровье персонала ,

оборудование и окружающую среду .

Высшее руководство обязуется проводить периодический анализ и, при необходимости,

пересмотр Политики с целью поддержания её в актуальном состоянии, 11 обеспечивать

необходимыми ресурсами выполнение планов, принятых на основе изложенных в ней

обязательств.

3.2 Ответственность высшего руководства Компании:

- ответственность за создание 11 поддержание необходимого уровня охраны

окружающей среды и безопасных условий труда , как для работников Компании,

так и для лиц, работаюших на ее территории и объектах; Привлечение высшего

руководства Компании к ответственности возможно только в случаях 11 порядке,

предусмотренных действующим законодательством.

• ответственность за обеспечение необходимыми ресурсами, требуемыми для

реализации Политики;

- ответственность за компенсацию работникам ущерба, причинённого в

результате несчастного случая на производстве или получения

профессионального заболевания, в соответствии с порядком, определенном

действующим законодательством .

4 ПРОЦЕДУРЫ

4.1 Методологической основой настоящей Политики являются требования

международных стандартов 180 1400] и OHSA8 18001. Реализация принятой



Политики осуществляется в соответствии с применимым законодательством

Российской Федерации.

5 порядок ОБНОВЛЕНИЯ

Политика пересматривается по инициативе высшего руководства Компании .

6 КОНТАКТЫ

6.1 Дирекция по охране труда, пожарной безопасности и экологии ОЛО «Группа

Илим»;

6.2 Представитель руководства по корпоративной ием в части координации

деятельности по обеспечению целостности и поддержания в рабочем состоянии

системы менеджмента в области охраны труда, промышленной, пожарной

безопасности и экологии - директор по охране труда, пожарной безопасности и

экологии ОАО «Группа «Илим».

7 ССЫЛКИ НА ВНУТРЕIПIИЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

7.1 Кодекс деловой этики ало «Группа «Илим»;

7.2 Положение о порядке разработки, согласования, утверждения и внедрения

корпоративных политик ало «Группа «Илим» (прнказ мз ГД-204 от 29.12.08 г. ) .
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