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Настоящий отчет подготовлен единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным 
директором Полом Хербертом.  
 
Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 
1. Полное наименование организации:  
 Открытое акционерное общество «Группа «Илим»  
 
2. Местонахождение и почтовый адрес Общества:  
Российская Федерация, 191025, Санкт-Петербург, ул. Марата, д.17 
 
3. Положение в отрасли:  

Все активы ОАО «Группа «Илим» и его аффилированных лиц структурированы по продуктово-
географическому принципу и разделены на бизнес-единицы: 

• Илим-Запад  
• Илим-Восток  
• Гофроупаковка 

Бизнес-единица "Илим-Запад" включает филиал ОАО «Группа «Илим» в Коряжме (Архангельская 
область), региональные сервисные и лесозаготовительные предприятия, а также Санкт-Петербургский 
КПК (Ленинградская область), дистрибьютора продукции ОАО «СПб КПК» - ЗАО "ПетроБорд 
Трейдинг", дочерние общества, расположенные в Санкт-Петербурге и Ленинградской области. 
В бизнес-единицу "Илим-Восток" входят филиалы ОАО "Группа "Илим" в Братске и Усть-Илимске, а 
также региональные сервисные и лесозаготовительные предприятия, расположенные в Иркутской 
области. 
Бизнес-единица "Гофроупаковка" включает завод по производству гофротары  ЗАО "Илим - Гофропак" и 
ОАО "Илим-Гофра", которое реализует крупномасштабный проект по созданию новых современных 
гофропроизводств. В настоящее время в Ленинградской области, в г. Коммунар ведется строительство 
нового гофропроизводства мощностью 140 млн. кв.м. в год. Завершение строительства намечено на 2008 
год. 
Централизованные сервисные предприятия оказывают логистические и транспортные услуги, 
осуществляют закупки и продажу продукции для всех предприятий ОАО «Группа «Илим». 
На ОАО "Группа "Илим" и предприятиях его аффилированных лиц работает более 30 тысяч человек.  
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4. Основные виды (приоритетные направления) деятельности: 

 Производство целлюлозы, древесной массы, бумаги и картона (код по ОКВЭД 21.1.), 
 Лесоводство и лесозаготовки (код по ОКВЭД 02.01), 
 Производство основной фармацевтической продукции (код по ОКВЭД 24.41.), 
 Оптовая торговля лесоматериалами (код по ОКВЭД 51.53.1), 
 Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта (код по ОКВЭД 60.23.), 
 Деятельность автомобильного грузового транспорта (код по ОКВЭД 60.24), 
 Транспортная обработка грузов (код по ОКВЭД 63.11), 
 Капиталовложения в ценные бумаги (код по ОКВЭД 65.23.1.), 
 Капиталовложения в собственность (код по ОКВЭД 65.23.3.), 
 Деятельность в области права, бухгалтерского учета и аудита; консультирование по вопросам 
коммерческой деятельности и управления предприятием (код по ОКВЭД 74.1.), 

 Деятельность в области гидрометеорологии и смежных с ней областях (код по ОКВЭД 74.20.5.), 
 Проведение расследований и обеспечение безопасности (код по ОКВЭД 74.6.), 
 Деятельность в области здравоохранения (код по ОКВЭД 85.1), 
 Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность (код по ОКВЭД 90.0). 

 
5. Размер уставного капитала:  6 123 092 946  (Шесть миллиардов сто двадцать три миллиона 
девяносто две тысячи девятьсот сорок шесть рублей) рублей  00 копеек.  
 
6. Телефон:+7 (812) 718-60-54 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3

Раздел II. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА 
Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества. 
Генеральный директор – Пол Херберт 
Трудовой договор (контракт) с Генеральным директором заключен в соответствии с решением Совета 
директоров Общества (Протокол №32 от 04.10.07г.)  
На основании п. 10.4. Устава Общества и п. решением Совета директоров Общества (Протокол №32 от 
04.10.07г.) срок полномочий Генерального директора составляет 5 (пять) лет. 
Генеральный директор Общества не является акционером Общества.  

 
Критерии определения размера вознаграждения Генерального директора: размер вознаграждения 
Генерального директора включает в себя  две части: постоянную (должностной оклад) часть и 
переменную (бонусную) часть, которая в свою очередь состоит из ежегодных и долгосрочных бонусов. 

 
2. Совет директоров Общества 
С начала 2007 года и до принятия решения единственным акционером ОАО «Группа «Илим», в 

соответствии с которым было принято решение об избрании нового состава Совета директоров (Решение 
№6/2007 от 28.06.07г.), в который вошли следующие лица: 

 
 

№ п/п Состав 
 

1. Смушкин Захар Давидович 
2. Зингаревич Михаил Геннадьевич 
3. Зингаревич Борис Геннадьевич 
4. Ерухимович  Леонид Аркадьевич 
5. Костылев Сергей Сергеевич 

 
На основании решения единственного акционера ОАО «Группа «Илим» (Решение №6/2007 от 

28.06.07г.) был избран новый состав Совета директоров, в который вошли следующие лица: 
 

№ п/п Состав 
 

1. Смушкин Захар Давидович 
2. Зингаревич Михаил Геннадьевич 
3. Зингаревич Борис Геннадьевич 
4. Ерухимович  Леонид Аркадьевич 
5. Костылев Сергей Сергеевич 
6. Ломко Алексей Петрович 
7. Тюков Игорь Семенович 
8. Филиппова Светлана Петровна 

 
На внеочередном общем собрании акционеров ОАО «Группа «Илим» от 29.09.07г., был избран 

новый состав Совета директоров, в который вошли следующие лица: 
№ п/п 

Состав 
 Сведения о членах Совета директоров 

Владение 
акциями 
Общества в 
течение 
отчетного 
года 

1. Смушкин Захар 
Давидович 
- председатель 
Совета 
директоров 

Родился в 1962 году в Ленинграде. Окончил Ленинградский 
государственный технологический институт целлюлозно-
бумажной промышленности. По окончании аспирантуры 
работал в профильном научно-исследовательском 
институте. 

В 1996 году с группой единомышленников основал 
лесопромышленную компанию ЗАО "Илим Палп 
Энетерпрайз". Будучи генеральным директором, участвовал 
в создании крупнейшей в России вертикально-

не является 
акционером 
Общества 
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интегрированной лесопромышленной корпорации. 

В 2001 году избран Председателем Совета директоров ЗАО 
"Илим Палп Энтерпрайз". Занимается вопросами стратегии 
и идеологии развития бизнеса в долгосрочной перспективе. 

Член президиума Российского союза промышленников и 
предпринимателей, член попечительского совета Санкт-
Петербургского Государственного технологического 
университета растительных полимеров и президиума 
Конфедерации лесопромышленников Севера-Запада. Член 
попечительского Совета Русского Фонда Старинной 
Музыки. 

В 2003 году удостоен звания Почетного доктора Санкт-
Петербургской лесотехнической академии. 

 
С 2006 года – член Совета директоров ОАО «Группа 
«Илим» 
 

2. Зингаревич 
Михаил 
Геннадьевич 

Родился в 1959 году в городе Себеж Псковской области. В 
1981 году окончил Ленинградский технологический 
институт целлюлозно-бумажной промышленности по 
специальности "машины и аппараты ЦБП". С 1981 по 1991 
год работал на различных предприятиях отрасли, в том 
числе на Сегежском ЦБК, Измаильском ЦКЗ.  

В 1991 году возглавил отдел продаж компании 
"Техноферм", где создал систему поставок на экспорт 
целлюлозно-бумажной продукции.  

В качестве директора по маркетингу и логистике компании 
ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз" организовал систему 
отгрузок, логистики и продаж в Восточной, Западной 
Европе и в Китае.  

С 2001 года – член Совета директоров ЗАО "Илим Палп 
Энтерпрайз", курирует продажи компании, маркетинговую 
стратегию и развитие новых бизнесов.  

С 2006 года – член Совета директоров ОАО «Группа 
«Илим» 
 

не является 
акционером 
Общества 
 

3. Зингаревич 
Борис 
Геннадьевич 

Родился в 1959 году в городе Себеж Псковской области. В 
1981 году окончил Ленинградский технологический 
институт целлюлозно-бумажной промышленности. 

Карьеру в Целлюлозно-бумажной отрасли начал в 1981 году 
механиком на Кондопожском целлюлозно-бумажном 
комбинате. В 1985 году перешел на Ленинградскую 
картонную фабрику(сейчас ОАО «СПБ КПК) в качестве 
мастера картоноделательного цеха, а уже в 1989 году 
занимал должность начальника производства. В том же году 
избран Председателем профсоюзного комитета фабрики. 

В 1991 году принял участие в основании компании 
"Техноферм" и возглавил ее в качестве генерального 
директора. Компания специализировалась в области 

не является 
акционером 
Общества 
 

http://www.ilimgroup.ru/?p=plants_spbkpk
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продажи товаров на основе бумаги и картона. 

В 1996 году принимал участие в основании компании ЗАО 
"Илим Палп Энтерпрайз", созданной на базе  "Техноферм". 
Инициировал превращение торгово-посреднической 
компании в вертикально-интегрированный 
лесопромышленный холдинг. 

Занимал должность председателя Совета директоров Санкт-
Петербургского КПК и участвовал в развитии крупнейшего 
в России производителя упаковочного картона из 
вторичного сырья. 

До 2000 года занимал должность заместителя Генерального 
директора ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз " и занимался 
вопросами оперативного управления. В декабре 2000 года 
вошел в состав совета директоров ЗАО "Илим Палп 
Энтерпрайз " и сосредоточился на разработке стратегии 
компании и внедрении принципов корпоративного 
управления. 

В 2002 - 2003 годах руководил процессом реструктуризации 
компании, построением продуктовых бизнес-единиц и 
формированием общей стратегии бизнеса.  

В 2003 году возглавил проект "Корпоративный 
Университет" компании ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз", 
инициировав масштабную программу подготовки кадрового 
резерва, развития корпоративной культуры и внутренних 
коммуникаций.  

С 2006 года – член Совета директоров ОАО «Группа 
«Илим» 
 

4. Ерухимович  
Леонид 
Аркадьевич 

Родился в 1959 году в Ленинграде. Окончил Ленинградский 
технологический институт целлюлозно-бумажной 
промышленности. 

С 1987 по 1990 годы работал в производственном 
объединении "Ленгаз", в Объединении "Пластполимер" 
начальником смены. 

С 1990 по 1993 годы работал в Израиле в компании Hedera 
Paper Mills. 

С сентября 1993 года - директор Представительства АО 
Intertsez S.A. в Санкт-Петербурге. 

С апреля 1996 года является членом Совета директоров ЗАО 
"Илим Палп Энтерпрайз".  
В настоящее время - директор Представительства АО 
Intertsez S.A. в Санкт-Петербурге, директор 
Представительства Interpulp Trading. 

С 2006 года – член Совета директоров ОАО «Группа 
«Илим» 
 

не является 
акционером 
Общества 
 

5. Мэри А. 
Лашингер 

Мэри Лашингер является президентом европейского 
отделения International Paper (IP) и старшим вице 

 

http://www.ilimgroup.ru/?p=corp_universitet
http://www.ilimgroup.ru/?p=corp_universitet
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президентом IP. Она отвечает за управление операциями 
отделения International Paper в Европе, на Ближнем Востоке, 
Африке и России в сфере производства и продажи 
целлюлозно-бумажной продукции, упаковки и 
лесопромышленной продукции.  

Мэри Лашингер начала свою карьеру в компании 
International Paper в 1993 году. За время работы в компании 
она занимала различные посты в системе продаж, 
маркетинга, технического обеспечения, снабжения и 
производственных операций. В последнее время Мэри 
занимала должность вице-президента, ответственного за 
деревоперерабатывающий бизнес. В числе других постов, 
которые Мэри Лашингер занимала в компании, - вице-
президент подразделения по целлюлозе и генеральный 
директор подразделения по специальной обработке бумаг 
промышленного назначения.  

Мэри Лашингер является главным директором, 
представляющим IP в Совете директоров совместного 
предприятия. Она также входит в Совет директоров 
Конфедерации Европейской Бумажной промышленности 
(CEPI).  

До International Paper Мэри Лашингер занимала старшие 
менеджерские позиции в компаниях Kimberly-Clark и James 
River Paper Company. 

Мэри Лашингер имеет степень бакалавра бизнеса 
Университета Висконсина, степень MBA Университета 
Коннектикута, а также окончила аспирантуру в сфере 
административного руководства в Kellog School of 
Management Северо-Западного Университета (Northwestern 
University). 

С сентября 2007 года  - член Совета директоров ОАО 
"Группа "Илим". 

6. К.Кейто Или Кейто Или пришел в International Paper в апреле 1992 года 
на должность директора по корпоративному развитию.  В 
июне 1996 года он был назначен вице-президентом, а в 
июне 2003 года - старшими вице-президентом 
компании. Кейто Или отвечает за программы International 
Paper по приобретениям и продаже компаний как внутри 
США, так и за их пределами.   

Г-н Или начал свою профессиональную карьеру в 1979, 
проработав два года в MRR Consultants.  После получения 
высшего образования в 1983, он перешел в PaineWebber Inc. 
в качестве помощника по государственным финансам.  В 
1984 году он был переведен на позицию помощника по 
ипотечному финансированию, а в 1984 году был назначен 
вице-президентом, курирующим вопросы слияний и 
поглощений.  

До непосредственной работы в International Paper Кейто Или 
был директором компании Charterhouse Inc. с 1989 года. 

Являясь выпускником Йельского университета, Кейто Или 
имеет степень бакалавра по экономике. Он получил степень 
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мастера управления в Sloan School of Management 
Массачусетского Технологического Института. 

С сентября 2007 года  - член Совета директоров ОАО 
"Группа "Илим". 

 
7. Двайт Ван 

Инвеген 
Двайт Ван Инвеген является главным финансовым 
директором европейского отделения International Paper с 
марта 2007 года. На этой позиции он отвечает за все 
аспекты финансов, стратегического планирования и 
информационных технологий европейских операций 
International Paper.  

Г-н Ван Инвеген начал карьеру в International Paper в 1989 
году. Во время работы в компании он занимал различные 
позиции в сфере аудита, производства, финансов и 
стратегического планирования. Перед тем как начать работу 
в IP Двайт Ван Инвеген работал директором по финансам и 
стратегическому планированию в компании Printing & 
Communications Papers. До этой позиции он работал 
финансовым директором по Восточной Европе компании.  

Г-н Ван Инвеген имеет степень бакалавра наук по 
бухгалтерскому учету Университета Теннеси. Он получил 
сертификат дипломированного бухгалтера высшей 
квалификации в 1989 году. 

С сентября 2007 года  - член Совета директоров ОАО 
"Группа "Илим". 

 

 

8. Ричард Филипс Ричард Филлипс в настоящее время является адъюнкт-
профессором в области лесной и целлюлозно-бумажной 
промышленности, а также почетным преподавателем-
практиком Государственного университета Северной 
Каролины.   

Господин Филлипс ведет аспирантский курс по бизнес -
стратегии, а также проводит интенсивные исследования в 
области процессов преобразования древесины в этанол.  В 
последние годы господин Филлипс вел курсы как в области 
предпринимательской деятельности, так и по техническим 
дисциплинам в Нанкинском университете, Южно-
Китайском технологическом университете, а также в 
Монреальском университете. 

До начала своей академической карьеры господин Филлипс 
34 года проработал в компании International Paper и вышел в 
отставку в декабре 2005 г. с поста первого вице-президента 
по технологии.  Работая в International Paper, господин 
Филлипс принимал участие во всех проектах, связанных с 
научно-исследовательскими и опытно-конструкторскими 
разработками, оптимизацией производственных процессов 
и программой капитальных вложений компании.  

 

 
 Критерии определения размера вознаграждения членов Совета директоров: 

Критерии определения размера вознаграждения членов Совета директоров в 2007 году не 
устанавливались. 
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3. Правление Общества 
С начала 2007 года и до 25.08.07г. действовал следующий состав Правления. 
 

№ п/п 

Состав 
 Сведения о членах Правления 

Владение 
акциями 
Общества в 
течение 
отчетного 
года 

1. Костылев Сергей 
Сергеевич 
 

Родился в 1960 году. Окончил Ленинградский финансово-
экономичекий институт. 
До прихода в лесопромышленную корпорацию работал на 
ведущих должностях крупных производственных 
предприятий Санкт-Петербурга. 
В ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз» пришел на должность 
главного бухгалтера, в 1998 году возглавил дирекцию по 
экономике и финансам ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз ". В 
течение 1998 и 1999 годов  внедрил корпоративную 
систему бюджетирования, не имеющую аналогов в 
лесопромышленной отрасли России.  

В 2000 году назначен генеральным директором ЗАО 
"Илим Палп Энтерпрайз ". 

В 2002 году признан лучшим менеджером года по итогам 
конкурса журнала "Компания". В 2003 и 2004 годах стал 
лауреатом независимой премии "Лидер российского 
бизнеса в ЛПК", учрежденной Ассоциацией Менеджеров 
России.  

С сентября 2006 года - генеральный директор ОАО 
"Группа "Илим". 

С октября 2007 года - заместитель генерального директора 
"Группы "Илим". 

не является 
акционером 
Общества 

2. Эмдин  
Александр 
Владимирович 

Родился в 1958 году в Ленинграде. 

В 1980 году окончил Ленинградский политехнический 
институт. В 1998 году окончил аспирантуру Санкт-
Петербургского Государственного университета 
экономики и финансов, к.э.н. Имеет квалификационный 
аттестат ФКЦБ. 

С 1980 по 1989 год работал во Всесоюзном тресте 
"Спецгидроэнергомонтаж". 
С 1989 по 1992 год – во Внешнеэкономическом правовом 
центре СП "Ленгатур". 
С 1993 года занимал в ОАО "Промышленно-строительный 
банк" должности начальника отдела валютного обмена, 
начальника управления, директора по 
внешнеэкономической деятельности. С июля 1996 года – 
заместитель председателя правления банка. С июня 1998 
по декабрь 1999 года – председатель правления ОАО 
"Промышленно-строительный банк". 
С июня 2000 года – советник первого вице-президента 
Санкт-Петербургского Государственного технического 

не является 
акционером 
Общества 
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университета.  

С сентября 2000 года – первый заместитель Генерального 
директора по экономике и финансам ЗАО "Илим Палп 
Энтерпрайз ".  

С июля 2002 года - главный финансовый директор ЗАО 
"Илим Палп Энтерпрайз ". 

С июля 2007 года - главный финансовый директор ОАО 
"Группа "Илим". 

3. Ломко Алексей 
Петрович 

Родился в 1976 году. Окончил Уральскую 
государственную юридическую академию в 1999 году.  

Трудовую деятельность начал в 1999 году в 
"Верхнесалдинское металлургическое производственное 
объединение" в 2004 году переименованное в ОАО 
"Корпорация ВСМПО-АВИСМА". С 2004 по 2005 годы – 
занимал позиции заместителя начальника отдела по 
корпоративным вопросам, юрисконсульта, ведущего 
юрисконсульта.  

С 2005 пришел в ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз " на 
должность заместителя управляющего директора 
юридического управления ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз ".  

С 2006 года – управляющий директор юридического 
управления ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз ".  

С июля 2007 года - управляющий директор юридического 
управления ОАО «Группа «Илим».  

С октября 2007 года назначен главным управляющим 
директором по правовым вопросам ОАО «Группа 
«Илим».  

не является 
акционером 
Общества 
 

4. Хромов  
Александр 
Михайлович 

Родился в 1945 году.  

Окончил Ленинградский электротехнический институт 
Ленинград в 1974 году.  

Начал трудовую деятельность в 1963 году аппаратчиком 
на Рубежанском химкомбинате.  

С 1964 по 1995 – служил в вооруженных силах СССР, 
России.  

До 2007 год работал в ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз" на 
позиции управляющего директора по информационно-
аналитической работе.  

С июля 2007 года - управляющий директор по 
информационно-аналитической работе ОАО "Группа 
"Илим".  

С октября 2007 года назначен управляющим директором 
по защите активов ОАО "Группа "Илим".  

 

не является 
акционером 
Общества 
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5. Батищев 
Владимир 
Николаевич 

Год и место рождения: 1954, г. Кандалакша Мурманской 
области. 
Образование: высшее – Архангельский лесотехнический 
институт. 
Стаж работы в отрасли: 10 лет. 

не является 
акционером 
Общества 
 

6. Леонов Никита 
Борисович 

Год и место рождения: 1963, Ленинград. 
Образование: высшее: Ленинградский государственный 
университет. 
Стаж работы в отрасли: 9 лет. 

не является 
акционером 
Общества 
 

7. Заяц Юрий 
Николаевич 

Год рождения: 1946. 
Образование: высшее - Архангельский лесотехнический 
институт. 
Стаж работы в отрасли: 41 год. 

не является 
акционером 
Общества 
 

8. Масиянский 
Юрий 
Викторович 

Родился в 1966 году в городе Гомель.  
В 1989 году окончил Ленинградский электротехнический 
институт. 
Работал на руководящих должностях в различных 
компаниях Санкт-Петербурга. С 1997 по 1999 годы 
возглавлял предприятие "Рот-Фронт". 
В ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз " пришел в 1999 году на 
должность начальника отдела снабжения.  
С 2002 года - директор материально-технического 
обеспечения ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз". 
С 1 декабря 2003 года - главный административный 
директор ЗАО "Илим Палп Энтерпрайз". 

С июля 2007 года - главный административный директор 
ОАО "Группа "Илим". 

С октября 2007 года - главный административный и HR 
директор ОАО "Группа "Илим". 

Директор Корпоративного Университета ОАО "Группа 
"Илим". 

не является 
акционером 
Общества 
 

9. Френк Грейвс Год и место рождения: 1955, г. Торонто, Канада. 
Иностранный паспорт: серия ВС №287945 выдан 
15.06.05, Москва, Россия. 
Стаж работы в отрасли: 4 года. 

не является 
акционером 
Общества 
 

 
Критерии определения размера вознаграждения членов Правления: 
Критерии определения размера вознаграждения членов Правления в 2007 году не устанавливались. 
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Раздел III. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО 
ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
1. Показатели для обобщенного анализа  
 
Данные о прибыли (убытках): 

Наименование Количество (иные сведения) 
тыс. руб. 

Сумма выручки за 2007 год 
 

19 057 397

Сумма чистой прибыли по Балансу предприятия 
 
Сальдо прибылей и убытков правопредшественников (прибыль), 
отраженное в балансе по строке 420 «Добавочный капитал» 
 
Итого, чистая прибыль стр. 190 Отчета о прибылях и убытках 

2 893 954 
 

78 332 
 
 

2 972 286
 
Данные о стоимости чистых активов предприятия 
Стоимость чистых активов 17 502 197 тыс.руб. 
 
2. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества 
1. Незавершенные на отчетную дату судебные разбирательства по хозяйственным спорам, в которых 
организация истцом или ответчиком, и решения по которым могут быть приняты лишь в последующие 
отчетные периоды. 
2. Неразрешенные на отчетную дату разногласия с налоговыми органами по поводу уплаты платежей в 
бюджет. 
3. Выданные до отчетной даты гарантии, поручительства и другие виды обеспечения обязательств в 
пользу третьих лиц, сроки исполнения по которым не наступили. 
4. Макроэкономические риски - это страновые, региональные, финансовые и правовые риски, связанные 
с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой 
активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, 
инфляции, изменении банковских процентов, налоговых ставок. Эта категория рисков обусловлена 
изменением уровня нескольких групп экономических показателей: уровень инфляции, объем и структура 
ВВП, уровень оплаты труда, уровень безработицы. 
 
 
3. Перспективы развития Общества. 
 

В настоящее время в филиалах ОАО "Группа "Илим" ведется техническое перевооружение 
производств: внедрение новых природо-, ресурсо- и энергосберегающих технологий, введение  
современных международных систем сертификации производств и продукции, налаживание системы 
подготовки и переподготовки квалифицированных кадров. Целями инновационной политики 
ОАО "Группа "Илим" являются:  

• промышленное освоение последних отечественных и зарубежных научно-технических и 
технологических достижений, позволяющих увеличивать объемы производства, повышать 
качество продукции, а также обеспечивать  воспроизводство природных ресурсов;  

• развитие инновационной инфраструктуры, привлекательной для инвестиций в производственную 
сферу отрасли. 

 
Раздел IV. СВЕДЕНИЯ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО 

АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА 
 
Дивиденды в 2007 году не выплачивались. 
 
 
 
 



Раздел V. ДАННЫЕ О ЧИСЛЕННОСТИ И СОЦИАЛЬНОМ  ОБЕСПЕЧЕНИИ 
СОТРУДНИКОВ (РАБОТНИКОВ), А ТАКЖЕ ОБ ИЗМЕНЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ 

СОТРУДНИКОВ (РАБОТНИКОВ) 
(приводятся за отчетный период) 

 
Указывается среднегодовая численность работников (сотрудников), включая работников 

(сотрудников), работающих в его филиалах и представительствах, а также размер отчислений на 
заработную плату и социальное обеспечение. 
 
Наименование показателя (за отчетный период) Показатель 

8112 Среднесписочная численность работников, чел.:          
Центральный офис ОАО «Группа «Илим»:       
Филиал ОАО «Группа «Илим» в г. Братске: 

362 
2604 
1665 Филиал ОАО «Группа «Илим» в г. Усть-Илимске: 
3481 Филиал ОАО «Группа «Илим» в г. Коряжме: 
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Объем денежных средств, направленных на оплату труда -   фонд оплаты 
труда (в том числе подоходный налог), тыс. руб.   
                      

1 046 576 
 

 

 
 

Раздел VI. ФОНДЫ. СДЕЛКИ СО СПЕЦИАЛЬНЫМ ПОРЯДКОМ ИХ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
(за отчетный период) 

 
1. Сведения об использовании резервного фонда, а также иных фондов 

(за отчетный период) 
В соответствии с уставом в Обществе создается Резервный фонд в размере 5% от размера 

уставного капитала. Резервный фонд формируется путем обязательных ежегодных отчислений в размере 
не менее 5% от чистой прибыли до достижения им предусмотренного размера.  
 
2. Сведения о сделках с особым порядком их заключения   
(за отчетный период) 
1. Крупные сделки, размер обязательств, по которым составляет 25 и более процентов балансовой 
стоимости активов Общества по данным его бухгалтерской отчетности за последний отчетный 
период. 

Сделки, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок 
одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа 
управления общества, принявшего решение об одобрении сделки указаны в Приложении №1. 

 
2. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в 
совершении которых имеется заинтересованность. 

В 2007 году ОАО «Группа «Илим» одобряло и заключало большое количество сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность. В ходе производственной деятельности ОАО «Группа 
«Илим» и компаний, входящих в группу ОАО «Группа «Илим», возникает необходимость заключения 
различных договоров с дочерними и аффилированными компаниями, в том числе договоров купли-
продажи, предоставления услуг, поручительства и т.д. 

Перечень сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, заключенных ОАО 
«Группа «Илим» в 2007 году, указан в Приложении №2. 
 
3. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения. 
ОАО «Группа «Илим»  стремится соответствовать стандартам, которые прописаны в Кодексе 
корпоративного поведения (рекомендован Распоряжением ФКЦБ от 04.04.02г.). 
 
Генеральный директор       ________________ Пол Херберт 
 
 
Главный бухгалтер        _________________Н.Б. Исиченко  
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